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PROGRAMADA ALCANZADA WARIACION PROGRAMADO DEVENGADO

ANUAL
AL PERIODO AL PERIODO CANTIDAD % ANUAL AL PERIODO

<

INFORMACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ENERO - SEPTIEMBRE, 2025

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE
EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS ESTUDIANTE 6,170 6,170 6,265 95 101.54% 3,701,624.00 1,808,967.54
FORMADOS

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE

9
EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS BENEFICIARIO 5,765 4,970 5,309 339 106.82% 2,515,893.00 1,857,806.49
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y o
EDUCATIVA DESARROLLADA PROYECTO 1 0 0 0 0.00% 178,604.00 139,976.69
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION VALOR

0
ESTRATEGICA EVALUADOS PORCENTUAL un 7 7 0 100.00% 50,000.00 0.00

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE NECESIDAD 30 22 22 0 100.00% 174,844,509.00 118,478,920.21
EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

RENDIMIENTOS BANCARIOS - 0 0 0 0 0.00% 0.00 0.00

Conwenios Programas Especiales . 0
SECIHTI PROYECTO PEE-2025-G-72 0 0 0 0 0.00% 000 000

OTA 9 69 60 434 03.89% 8 90,630.00 85,670.9

Subtotal Metas Actividades

Subtotal Metas Actividad IP

“ 37,985,974.00 35,243,056.99 92.78% 102.69%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacién Financiera Contable, Presupuestaria o Programdtica presentada, es correcta y es respqnsabilidad ge’l emisor”.
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INFORMACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
ENERO -SEPTIEMBRE, 2025

COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA i
PROGRAMADA | ALCANZADA VARIACION

AL PERIODO AL PERIODO CANTIDAD )

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO
SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS PROFESIONALES ESTUDIANTE 1,965 1965 2175 210 110.69%
E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO

1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y
FACTIBILIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA DE ESTUDIO 3 3 3 0 100.00%
EDUCACION SUPERIOR

1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE

. 0,
EDUCACION SUPERIOR CALIFICACION 7 7.00 10.16 3.16 145.14%

1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES
1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR

1 EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS 1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIANTE 15,240 11,485 11,649 164 101.43%

ESTUDIANTE 25,808 18,798 19,143 345 101.84%

1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A

0
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 30 30 30 0 100.00%

1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A

A 0
DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR MATERIAL DIDACTICO 1 1 1 0 100.00%

1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN

o
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DOCENTE 360 240 240 0 100.00%

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION
CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION PERSONA 5,765 4,970 5,309 339 106.82%
SUPERIOR

2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

i i ACTIVIDAD 88 72 73 1 101.39%
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE

EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION

P ) ()
PROFESIOGRAFICA PARA LAEDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 17,700 10,600 11,212 612 105.77%

2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN

EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 261 233 257 24 110.30%

3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y {3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
0,
3 EDUCATIVA DESARROLLADA TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR ACTIVIDAD 3 0 0 0 0.00%
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COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADA ALCANZADA
AL PERIODO AL PERIODO
4.1 APLICACION DE EVALUACIONES
0,
INSTITUCIONALES ALOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTUDIANTE 10,223 4,053 4,166 113 102.79%
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACIONi{4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION
- 0,
ESTRATEGICA EVALUADOS SUPERIOR DOCENTE 810 500 510 10 102.00%
4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE )
0,
INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MODULO 6 4 4 0 100.00%
5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PERSONA 6,170 0 0 0 0.00%
5.2 CAPACITACION APERSONAL ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
0,
EDUCACION SUPERIOR ADMINISTRATIVO 140 105 105 0 100.00%
5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA {53 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN ESTUDIANTE 2,975 2,975 3,271 296 109.95%
SUPERIOR ATENDIDAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA
MAN 0,
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR TENIMIENTO 24 18 18 0 100.00%
5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE
- 0,
INGRESOS PROPIOS PESOS 39,557,162.00 37,985,974.00 | 35,243,056.99 | -2,742,917.01 | 92.78%

87,579.00 56,059.00 58,176 2,117
- 39,557,162.00 37,985,974.00 | 35,243,056.99 -2,742,917 92.78%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacién Financiera Contable, Presupuestaria o Programatica presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.
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INFORMACION PROGRAMATICA
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS.

La matricula del cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2025 es de 6,265 estudiantes.

Campus Matricula

Tula-Tepeji 5674
Chapulhuacan (UACh) 266
Tepetitlan (UAT) 325

Total 6,265

Este resultado reafirma el compromiso institucional con una educacién de excelencia,
fortaleciendo la vinculacién con el sector productivo y respondiendo a las exigencias del
mercado laboral. A través de la innovacidn, alianzas estratégicas y un modelo educativo en
constante evolucion, se impulsa el desarrollo regional y se consolida la confianza de la
comunidad en la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como un pilar clave en la formacion de
talento altamente calificado.

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS
PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO.

Respecto a este indicador, se superd la meta programada en actividades de servicio
social, estadias profesionales e internado de pregrado, consolidando el compromiso
institucional con la formacién integral y pertinente de profesionales altamente
calificados.

La colaboracién con empresas, instituciones publicas y del sector salud fortalecié la
preparaciéon profesional del estudiantado. La empresa IRS impartié una sesién virtual
sobre el proyecto Sinergia, orientada a estudiantes interesados en integrarse a
proyectos reales del ambito industrial. De igual forma, estudiantes de Mecatrdénica
visitaron la empresa GPIl y Asociados, mientras que alumnos de Enfermeria iniciaron
practicas clinicas en hospitales del Estado de México e Hidalgo, como el Hospital del
Nifio DIF, el ISSSTE y el Hospital Militar de Santa Lucia, donde reforzaron sus
competencias técnicas y humanas.
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En el marco de la movilidad nacional mayo-agosto 2025, madres y padres de familia
participaron en platicas informativas sobre el proceso de estadia, reforzando el
acompahnamiento familiar durante su trayectoria académica.

En los distintos campus, los programas educativos promueven experiencias reales de
aprendizaje. Destacan las estadias de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida
en presidencias municipales de la zona de influencia, donde los estudiantes contribuyen
al desarrollo social, econémico y ambiental de sus comunidades. Asimismo, jévenes de
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia disefian estrategias de impulso comercial
para pequeios productores locales, mientras que alumnos de Contaduria colaboran en
despachos contables y empresas en diversas entidades del pais, fortaleciendo el
desarrollo regional.

En el drea tecnoldgica, estudiantes de Desarrollo y Gestién de Software participan en
proyectos de reingenieria de redes del Tuzobuls en Pachuca, desarrollan software de
control interno para Fibremex, S.A. de C.V. (Querétaro) bajo modalidad home office y
realizan estadias internacionales en la Universidad de Unibagué, Colombia.

La formacién en Enfermeria mantiene un papel destacado. Mas de un centenar de
estudiantes realizaron practicas en 19 instituciones publicas y privadas de Hidalgo y
otros estados, en colaboracién con el IAAMEH, hospitales del IMSS-Bienestar, ISSSTE, y
el Hospital Militar de Santa Lucia, fortaleciendo su preparacién clinica, ética y humana.
También participaron en la apertura del Centro de Atencién Primaria del Hospital CEMA
by FIFA, recibiendo constancias por concluir un curso de 200 horas impartido por la OPS,
lo que refuerza su compromiso profesional.

Casos como el de Mauricio Rivera Chavez, estudiante de Innovacién de Negocios y
Mercadotecnia que, tras su estadia en una empresa de disefioc y mercadotecnia en
Pachuca, continua colaborando en ella bajo modalidad home office, todo lo descrito
refleja los resultados exitosos del modelo educativo.

jﬂ]l. Impacto (Estudiante)

En el periodo: 2,175
Acumulado total: 2,175

Con estas acciones, la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji consolida su compromiso
con la calidad académica, la pertinencia profesional y la formacién de personas
competentes, éticas y comprometidas con el desarrollo sostenible y el bienestar social.
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1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR.

En relacién con este indicador, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cumplié la
meta proyectada con la elaboracién de estudios de factibilidad y pertinencia,
encaminados al fortalecimiento de su oferta académica:

Maestria en Alta Direccién de las Organizaciones

Maestria en Economia Circular con especialidad en Proyectos Sustentables

o Yo To

r= Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

Estas acciones estratégicas reflejan el compromiso institucional con la innovacién
educativa, alineada a las exigencias del entorno productivo, econémico y social.

En este marco, se llevd a cabo el taller nacional “Apertura y Adaptacién de Programas
Educativos en la Modalidad Mixta”, coordinado por la UTTT en cuatro ediciones, con la
participacién de mas de 300 docentes y directivos de 76 Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas del pais. Esta iniciativa fortalecié las capacidades académicas del
subsistema y consolidé la implementacién de programas educativos flexibles y
pertinentes en modalidad mixta.

Asimismo, se reconocié a docentes por su destacada participacién en el disefio
curricular de la carrera de Marketing Digital, fortaleciendo asi la actualizacién constante
de programas educativos vinculados a las demandas del mercado laboral.

Jll|l. Impacto (Estudio)

En el periodo: 3
Acumulado total: 3

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji reafirma su compromiso de consolidar una
oferta educativa e innovadora, alineada con las exigencias del sector productivo,
brindando a los estudiantes herramientas que impulsen su crecimiento profesional y
personal, prepardndolos para enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral.

1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR.

La evaluacién académica del estudiantado de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
refleja el compromiso institucional con la excelencia educativa. Los resultados del ciclo
evidencian un alto nivel de desempefo, sustentado en una formacién integral, el
acompafamiento docente y la solidez de un modelo educativo centrado en la practica
profesional. Esta sinergia fortalece el aprendizaje significativo y posiciona a la
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universidad como referente en calidad académica dentro del subsistema de
universidades tecnoldgicas.

La practica en laboratorio constituye una prioridad en la formacién profesional. Los
estudiantes refuerzan sus conocimientos con el valioso acompanamiento del personal
académico, como la enfermera Maribel Pérez Jiménez, fortaleciendo sus habilidades en
un entorno controlado antes de su incorporacién al campo clinico. Este proceso
responde al modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas, que privilegia el
aprendizaje practico (60%) sobre el tedrico (40%), consolidando competencias y
destrezas aplicables al ambito profesional.

La formacién integral del estudiantado se fortalecié mediante exposiciones de
proyectos, jornadas de salud, practicas clinicas, desarrollo de prototipos, vinculacién con
sectores productivos y participacidn en competencias académicas e internacionales,
alineando el aprendizaje con el entorno real.

Destacan:

* Proyectos integradores con aplicacidn en sectores como textil, alimentario,
construccién y refinacion industrial.

* Prototipos web y multiplataforma elaborados por estudiantes de Desarrollo
de Software, orientados a resolver necesidades de la regién.

= Presentaciones finales en Contaduria, Mercadotecnia e Innovacién de
Negocios, con retroalimentacidon de empresarios regionales.

* Acciones en campo clinico de la Lic. en Enfermeria, incluyendo practicas en
hospitales, simuladores, jornadas gerontoldgicas y creacién de la Estancia
Temporal para Adultos Mayores.

* Practicas de laboratorio con acompafiamiento especializado, que fortalecen
las habilidades del alumnado de Enfermeria para ejecutar intervenciones de
mayor complejidad.

= Participaciéon en la Expo Sinergia Mantréonica 6.0, donde estudiantes de
Mecatrénica, Mantenimiento y Energias Renovables presentaron proyectos
innovadores, compitieron en torneos de drones y robots Mini Sumo, y
mostraron soluciones tecnoldgicas aplicadas a diversos sectores.

* Proyectos de Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales, donde los
estudiantes aplicaron la metodologia de investigacién para resolver
problematicas reales de empresas.

= Actividades agricolas en laboratorio y campo por estudiantes de Agricultura
Sustentable y Protegida, con un enfoque en economia circular, microbiologia
del suelo e innovacién en manejo de plagas e hidroponia.

* Participacién en practicas organizadas por la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural del Estado de Hidalgo, con la instalacién de una parcela
demostrativa de café en Pisaflores.

» Compromiso social mediante donaciones y jornadas comunitarias,
fortaleciendo valores de solidaridad y responsabilidad.
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* |Incorporacién de estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura en
Enfermeria, con jornadas de induccién centradas en los valores de vocacién,
disciplina y humanismo.

*» Bienvenida a los estudiantes del curso propedéutico de Enfermeria, quienes
inician su formacién en los laboratorios de salud con entusiasmo y
compromiso.

= Practicas de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital
en laboratorios de cémputo, conforme al modelo educativo institucional.

= Actividades experimentales en Biologia, donde los estudiantes analizaron
células eucariotas y procariotas, fomentando habilidades cientificas desde los
primeros cuatrimestres.

* Participacién internacional de Saul Diaz Chavez en el Cisco NetGames LATAM
2025, representando a la UTTT en competencias de ciberseguridad.

» Destacado desempefio de los equipos “Los Cardenales” y “Los Conciliadores”
de la Lic. en Contaduria, ganadores del 1.° y 2.° lugar en el Maratén Regién
Centro de Contabilidad y Auditoria Gubernamental del IMCP, quienes
representaran a la Regién Centro en el certamen nacional.

ul Impacto (Calificacion)

En el periodo: 8.82 (superando en 126% la meta establecida)
Acumulado total: 8.88 (con un 126.86%)

Este avance es producto de un enfoque integral que permite identificar y atender de
manera agil los desafios educativos, asegurando la mejora continua y el éxito
académico de nuestra comunidad estudiantil. La Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji reafirma su compromiso con la excelencia educativa, brindando las herramientas
y elacompafiamiento necesario para que cada estudiante alcance su maximo potencial.

1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION
SUPERIOR.

Con la imparticién de actividades extracurriculares, la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji implementd un sélido programa orientado a enriquecer la formacién
académica, emocional y social del estudiantado. Las acciones abarcan los ambitos
comunitario, artistico, deportivo, recreativo, ambiental y de divulgacién, promoviendo
el desarrollo de habilidades integrales en los estudiantes que participaron activamente
en:

Actividades destacadas:
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@ Comunitario

Actos civicos en todos los campus con enfoque en valores como la honestidad,
el respeto y el amor, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad
institucional.

Jornadas Nacionales de Tequios por la Pazy Contra las Adicciones: reforestacion,
limpieza comunitaria, creacién de islas polinizadoras, murales por la paz y
activaciones fisicas.

Campafas de salud y prevencién en colaboracién con IMSS Bienestar, ISSSTE y
Cruz Roja, como toma de presidn, vacunacién, orientacién nutricional y
prevencidon de adicciones.

Estudiantes de enfermeria participaron en la Campafa de Vacunacién
Antirrdbica Canina y Felina 2025, promoviendo el bienestar animal y la salud
publica en coordinacién con la Secretaria de Salud y la Presidencia Municipal de
Tepetitlan.

Acciones de vinculacidn comunitaria en Tepetitldn, donde estudiantes de
enfermeria realizaron practicas de promocién y prevencién de la salud,
fortaleciendo sus competencias profesionales y su compromiso social

@ Conferencias y Divulgacion

Jornadas académicas y conferencias sobre energias, contaduria, salud mental,
fentanilo, dismorfia corporal, sustentabilidad y derechos humanos.

Conferencia “Humanizacién y Trato Digno en los Sistemas de Salud”, impartida
por el Dr. Miguel Cruz Arroyo del IMSS Bienestar, promoviendo la empatia y la
ética profesional.

Conferencia “Integridad y No Discriminacién”, impartida por personal de Ciudad
de las Mujeres, fomentando valores de equidad y respeto.

Foro Académico “Compartiendo Latidos” sobre RCP bésica y capacitacién en
atencién prehospitalaria y primeros auxilios, con el apoyo de la Cruz Roja
Mexicana.

Conferencia virtual “Habilidades Interculturales e Impacto en la Vida Laboral”,
impulsando la internacionalizacién y el entendimiento global.

@ Exhibiciones y Exposiciones

Proyeccién de ciclos de cine tematico: “Cine Europeo 90's”, “Cine Queer”,
“Maestros del Suspenso” y “México a través de Manolo Caro”.

Participacién en la Feria del Libro “Hidalgo Cultivando la Lectura” y realizacién
de Café Literario, donde se presenté el libro “Transgresores del Tiempo” de la
docente Sara Graciela Garcia Ceja.

Exposiciones artisticas, murales en gis y muestras literarias que fortalecieron la
expresién cultural universitaria.
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@ Deportivo

e Torneosintramurosy amistosos de futbol, voleibol, basquetbol y ajedrez en todos
los campus.

e Activaciones fisicas y clases de zumba en el marco de la Semana Nacional de
Salud Publica.

e Jornadas deportivas regionales, campamentos técnicos y torneos tematicos
como “Minisumos” en Mecatrénica.

e Eventos orientados a promover la salud, la disciplina y el trabajo en equipo.

@ Artistico y Recreativo

e Performances, maratones de lectura, conciertos y actividades escénicas con
mensajes de paz y bienestar.

e Practicas artisticas y de arteterapia que reforzaron la expresién creativa y
emocional.

e Festivales conmemorativos: Dia del TSU, Dia de las Madres, Dia del Amor y la
Amistad, y Dia del Adulto Mayor, celebrando los valores humanos y familiares.

@ Ambiental y Sustentable

e Programa #ReforestarParaTransformar, con la entrega y plantacién de mas de
400 arboles en coordinacién con Semarnath Hidalgo.

e Donacién de 156 arboles de mezquite a la Presidencia Municipal de Tepeji del Rio,
propagados en el vivero institucional.

e Practicas de campo de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
orientadas al cultivo de maiz y mango como base de la seguridad alimentaria

//"/
yi/i8 Impacto (Estudiante)

En el periodo: 5,756
Acumulado total: 11.649

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con una educacién superior integral,
donde el aprendizaje trasciende el aula para impactar de forma positiva en la salud, el
entorno y la conciencia social del estudiantado. La alta participacién evidencia una
comunidad universitaria activa, solidaria y preparada para enfrentar los retos del
presente con responsabilidad e innovacién.
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1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

Con un enfoque en el bienestar integral, en este indicador se brindé atencién
compensatoria a la comunidad estudiantil de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
(UTTT), mediante acciones dirigidas al desarrollo emocional, académico y social del
alumnado. Estas estrategias impactan positivamente mediante actividades de
sensibilizacién, orientacién psicolégica y acompanamiento académico.

Tematicas clave y acciones implementadas:

@ Igualdad y Equidad de Género

e Conferencias sobre igualdad de derechos, inclusién y eliminacién de
estereotipos, impartidas por Ciudad de las Mujeres y Centros de Integracién
Juvenil.

e Participacién en la conferencia “Cultura de la paz, desde la igualdad de género”,
gue promueve la convivencia respetuosa y la prevencidn de la violencia.

e En el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, se
promueve el respeto a la diversidad e identidad de género.

@ Prevencion de Adicciones y Promocién de la Salud Mental

e Paneles y conferencias con expertos de Toltecayotl A.C., ClJ y la Secretaria de
Salud del Estado de Hidalgo, orientadas a la prevencién del consumo de
sustancias.

e Participacién en la conferencia “Uso nocivo del alcohol: perspectiva de género”,
donde se abordé el impacto diferenciado del consumo entre hombres y mujeres.

e Platica “Mitos y realidades del suicidio”, como parte de la Semana Nacional de
Salud Publica 2025, para promover la atencién tempranay la salud emocional.

e Conferencias sobre ansiedad, salud emocional, vinculos afectivos sanos y talleres
sobre depresién escolar: causas, sefales y prevencién.

@ Fortalecimiento Psicoemocional y Habilidades Blandas

e Talleres de manejo del estrés, expresién oral y habilidades de exposicién.

e Conferencias “Empatia” y “Gestién del estrés”, impartidas por la Direccién
General de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional, fortaleciendo las
competencias socioemocionales del alumnado.

e Conferencia motivacional “El cielo es el limite” (Huawei México), enfocada en
empleabilidad y desarrollo personal.

e Encuesta diagndstica para detectar areas de mejora socioemocional y orientar
estrategias de acompafamiento.
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@ Relacién Padres-Hijos

e Conferencias virtuales dirigidas a madres y padres, sobre cémo apoyar a sus hijos
en su trayectoria educativa, promoviendo vinculos familiares saludables.

@ Inclusién y Cultura de la Diversidad

e Conferencia sobre Lengua de Sefias Mexicana como herramienta de inclusién
social.

e Concurso fotografico “; Cual es tu lugar feliz?”, realizado en el marco del Yellow
Day, que promueve la expresidn positiva de las emociones y la construccion del
bienestar.

@ Apoyo Académico y Tutorias

e Asesorias académicas entre pares y por dareas disciplinares para reforzar
aprendizajes clave.

e Tutorias académicas y de desarrollo integral en programas de TSU, Licenciatura,
Ingenieria y Maestria, centradas en el acompanamiento personalizado.

e Conferencia “Integridad académica: tu responsabilidad como estudiante”,
impartida por Ciudad de las Mujeres, fortaleciendo valores éticos en la formacién
profesional.

Al Impacto (Estudiante)

En el periodo: 6,028
Acumulado total: 19,143

Estas acciones reflejan el firme compromiso y la activa participacién de la comunidad
universitaria en su formacién integral, impulsando el desarrollo de competencias
sociales, culturales y deportivas, clave para su crecimiento personal y su proyeccién
profesional.

1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR.

De acuerdo con este indicador, se otorgaron becas a estudiantes con condiciones
econdémicas adversas, como parte del compromiso de la UTTT para garantizar la
equidad en el acceso, permanencia y conclusién de estudios superiores.

En el Campus Central y sus Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), la
Coordinacién Nacional de Becas realizé la entrega de tarjetas del programa “Jévenes
Escribiendo el Futuro”, mientras que madres y padres de familia participaron en
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sesiones informativas sobre las Becas para la Transformacidén, encabezadas por
autoridades estatales y la Rectoria, fortaleciendo el acomparfamiento familiar al proceso
educativo.

@ Programas y convocatorias destacadas

e Convocatoria “Madres Mexicanas Jefas de Familia Estudiantes de Licenciatura
2025", que impulsa la continuidad académica de mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

e Beca alimenticia, dirigida a estudiantes de la UTTT para los cuatrimestres: mayo-
agosto y septiembre-diciembre de 2025, en apoyo al bienestar y permanencia
estudiantil.

e Bécalos Techno Ready In-México, programa de reclutamiento nacional para
egresados de Tecnologias de la Informacién, con el objetivo de vincularlos con
empresas tecnolégicas y fortalecer su empleabilidad.

@ Logros y representacion internacional

e Zayra Guadalupe Guerrero Hernandez, estudiante del Campus Chapulhuacan,
fue beneficiada con la Beca Santander Future Builders, representando a la UTTT
en el programa TrepCamp 2025 en Madrid, Espafa.

e Asimismo, la institucién, participd en el curso nacional “BecALAS”, destinado a
impulsar el liderazgo y desarrollo integral de universitarias con alto potencial
académico.

@ Reconocimiento al mérito académico

e Estudiantes de distintos programas educativos fueron beneficiados con
estimulos de excelencia académica, fortaleciendo la cultura del esfuerzo y la
superaciéon personal en la comunidad universitaria.

yil Impacto (Estudiante)

En el periodo: 15
Acumulado total: 30

El compromiso con la equidad y la inclusiéon social se reafirma a través de este
programa, gue contribuye a la construccién de un futuro mas igualitario y prospero
para las nuevas generaciones en Hidalgo. De igual manera, el programa continuara
fortaleciéndose, garantizando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollar su potencial académico y personal, y avanzar hacia el éxito en su formacién
profesional.
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1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR

La distribucién de material didactico en la Universidad se consolidé como una accién
estratégica fundamental para fortalecer los procesos de ensenanza-aprendizaje y
promover la actualizacién continua del personal docente. Esta iniciativa impacté de
manera directa en la mejora del entorno académico, al enriquecer los espacios de
consulta y apoyar la generacién de conocimiento e investigacion.

Durante el periodo, se cumplié en su totalidad la meta programada, garantizando que
el material entregado responda a las necesidades actuales de los programas educativos.
Con ello, se reafirma el compromiso institucional de mantener a la comunidad
académica equipada con recursos pertinentes, innovadores y de alta calidad que
impulsen la excelencia educativa.

Continuaremos priorizando la distribucién de material didactico actualizado,
fortaleciendo asi las herramientas pedagdgicas disponibles, lo que permitird a
estudiantes y docentes tener acceso a informacién crucial para su desarrollo
académico y profesional.

A

: Impacto (Material Didactico)

En el periodo: 1
Acumulado total: 1

1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

Se capacité a docentes en el Campus Central y en sus Unidades Académicas
(Chapulhuacan y Tepetitlan), fortaleciendo el compromiso institucional con la mejora
continua y la calidad educativa.

Las acciones de formacién docente comprendieron cursos, talleres y seminarios
enfocados en el fortalecimiento de competencias académicas, tecnoldgicas y
humanistas, asi como en la actualizacién de conocimientos vinculados con Ia
innovacién educativa, la internacionalizacién y la ciberseguridad:



@ Cursos

@ Talleres
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Normas de Informaciéon Financiera (NIF), impartido por el Colegio de
Contadores.

Analisis de Vibraciones CAT 1. ISO 10436-2.

Calculos para circuitos de motores eléctricos.

Tendencias de TIC's.

Inteligencia para la Ciberseguridad.

Informatica Forense.

Angular Avanzado.

Matematicas para Data Science: Estadistica Descriptiva.

Experiencias Inmersivas en Realidad Virtual.

Registro al Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u
Obras Especializadas (REPSE).

Estrés y ansiedad con perspectiva de género en el ambito laboral.
Induccién para Personal de Nuevo Ingreso a la UTTT.

Induccién para Tutores de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji.

El Tutor Virtual en la Modalidad Mixta de las Universidades del Sistema
Tecnoldgico.

Homologacién de la asignhatura Desarrollo del Pensamiento y Toma de
Decisiones (Unidades 1,2y 3).

Formando Investigadores: Nivel Intermedio.

Docente 4.0: IA Generativa para la Innovacién Educativa en la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji.

Internacionalizacién del curriculo e Internacionalizacién en casa:
Aprendizaje y retos de la experiencia COIL.

Construyendo competencias globales: Estrategias de Internacionalizacién
Universitaria.

Actualizacién de herramientas de Inteligencia Artificial.

Mantenimiento a equipos de cémputo.

Roles y estereotipos con perspectiva de género en la vida laboral y
personal, impartido por el Centro de Integracién Juvenil, con participacién
de personal docente y administrativo.

Primeros Auxilios Tanatolégicos en el aula.

@ Proyectos y Seminarios Especializados

Prediccién del comportamiento dindmico de materiales poliméricos
mediante modelado fractal.
Disefio de sistemas fotovoltaicos y simulacién numérica de lon-Litio.
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A

1
yi/is Impacto (Docente)

En el periodo: 120
Acumulado total: 240

Estas acciones fortalecen el perfil docente y consolidan el liderazgo académico de la
Universidad, impulsando una comunidad educativa preparada para los retos
tecnoldgicos, cientificos y humanistas de la educacién superior.

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS.

Este indicador refleja que se ha priorizado la expansion de los servicios de extensiéon y vinculacion,
con el objetivo de respaldar el desarrollo integral de nuestra comunidad. Esta estrategia se ha
materializado mediante la oferta de cursos en educacién continua, servicios tecnolégicos
avanzados y actividades de fomento al emprendimiento y certificacién.

AT

Al impacto (Beneficiario)

En el periodo: 1,622
Acumulado total: 5,309

El impacto de estos servicios es evidente en el fortalecimiento de individuos, empresas y
organizaciones dentro de nuestra area de influencia. Estos esfuerzos no solo fomentan el
crecimiento personal y profesional, sino que también impulsan el desarrollo econémico y social
de la regién. Continuaremos expandiendo y mejorando nuestra oferta, con el propésito de seguir
siendo un motor de cambio positivo y de progreso para nuestra comunidad.

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR.

Los resultados asociados a este indicador indican que la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji, fortalecié su compromiso social y académico mediante la prestacién de
servicios de educacidn continua, tecnolédgicos, de emprendimiento y certificacién, los
cuales impactaron directamente en el desarrollo profesional y econédmico de la regién.
Lo que evidencia nuestro compromiso continuo con la excelencia educativa y el
progreso sostenible.
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' Educacion Continua

@ Idiomas

e Inglés para nifios (LOOK), adolescentes (IMPACT), adultos y ejecutivo (Four

Corners, Voices, American English File).
¢ Inglésintensivo.
e Francés.
e Preparacién para examen TOEFL ITP en linea y presencial.

@ Capacitacion laboral y tecnolégica

¢ Innovacién didactica para el aprendizaje activo en ciencia y tecnologia.
e Potenciando habilidades blandas para el éxito laboral.

e Administracién y control de inventarios.

e Estrategias efectivas de atencién al cliente (G1y G2).

e Facturaciéon digital y requisitos de comprobantes fiscales.

e Herramientas de G Suite y plataformas de inteligencia artificial.

@ Diplomados

e Excel nivel basico, intermedio y avanzado.
e Seguridad integral para entornos industriales (Médulos | y I1)

@ Cursos para empresas

e Inglés Nivel 2y 3 para CEREALTO.
e Supervisor de Mantenimiento Industrial en MURGATI

@ Aplicacién de exdmenes
e TOEFLITP en lineay presencial.

¢ Exdmenes extemporaneos.
e Emisién de constancias de participacién

<’ Emprendimiento

Se fortalecié la cultura emprendedora mediante la incubacién de proyectos de
estadia, asesorias personalizadas y actividades de vinculacién con impacto

econdémico y social.

Entre los proyectos impulsados destacan
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Apertura de Hotel.

Heladeria Sweet Nice.

Granola Ecofeat.

Alameztiza Salsas.

Lok Me;.

Plan de Mercadotecnia.

Dando Alas al Talento (Expo venta de emprendimiento)

NN NN

" Servicios Tecnolégicos

Se brindaron servicios de analisis y transferencia tecnoldgica especializada,
fortaleciendo la vinculacién con los sectores productivos y sociales

v" Andlisis de agua purificada, residual y de pozo
v Analisis de pomada

' Certificaciones CONOCER

Se otorgaron certificaciones con validez nacional y se impartieron procesos de
capacitacién bajo estandares oficiales, consolidando la calidad y competitividad del
capital humano:

v ECO0217.01: Imparticiéon de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal (capacitacién y certificacién).

v EC0920: Prestacién de servicios auxiliares en programas nacionales de salud.

v' Lean Six Sigma (LSS): Certificacién Yellow Belt.

v" White Belt en liderazgo y mejora continua

ul Impacto (Persona)

En el periodo: 1,622
Acumulado total: 5,309

Reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua y la expansién estratégica de
nuestra oferta de servicios, nos posicionamos como un agente transformador y un
motor de cambio positivo para la regiéon. Con cada iniciativa, impulsamos una educacién
superior mas accesible, de excelencia y con un impacto tangible en el desarrollo
profesional y social de nuestra comunidad.
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2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

Durante el periodo evaluado, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji fortalecié su
posicionamiento institucional a través de una estrategia integral de difusién,
garantizando presencia en medios, plataformas digitales y eventos clave.

Las principales acciones incluyeron:

@Promocién Educativa

e Se promovieron programas académicos innovadores como la Licenciatura en
Contaduria y la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, alineados a
las demandas del sector productivo y a los retos del desarrollo sostenible.

e Se implementaron campafias de difusidén presenciales y digitales dirigidas a
aspirantes, garantizando el acceso equitativo y la orientacién vocacional, asi
como la entrega oportuna de pases de ingreso y aplicacién de evaluaciones
diagnésticas.

e Se destacan historias de éxito de egresados como Alberto Salguero Rosas,
especialista en modelado de datos en CEMEX Monterrey, ejemplo del talento
formado en la UTTT.

@ Reconocimiento a Egresados

e Se realizé la entrega de titulos a 1,105 egresados de Técnico Superior
Universitario, generacién I11-2022, reafirmando el compromiso institucional
con la formacidén profesional de excelencia.

e Se participé activamente en ceremonias de egreso de instituciones
pertenecientes a subsistemas como CBTis, CECyTEH, CETis y COBAEH,
fortaleciendo asi los lazos de vinculacién académica con el nivel medio
superior y reafirmando nuestro compromiso con la continuidad educativa.

@ Responsabilidad Social y Salud Comunitaria

e Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria capacitaron a docentes de
educacién basica en Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) Badasico, en
coordinacién con la Cruz Roja, fommentando entornos escolares seguros.

e Serealizaron acciones preventivas de salud junto con la Secretaria de Salud y
el Servicio Nacional de Salud Publica, en beneficio de comunidades del
municipio de Tepetitlan.

e Se promovieron campafias de donacién de sangre y jornadas de bienestar
fisico y emocional, fortaleciendo el compromiso social universitario.
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@ Ambiente y Sustentabilidad

e A través de la iniciativa #ReforestarParaTransformar, se llevaron a cabo
jornadas de reforestacién con participacién estudiantil y de la comunidad,
reafirmando la responsabilidad ambiental institucional.

@ Emprendimiento e Innovacién

e En la Expo Venta de Verano 2025, estudiantes y egresados presentaron
proyectos emprendedores que impulsan el autoempleo y la economia local.

e Destacaron productos innovadores como Granola Ecofeat, Heladeria Sweet
Nice y Alameztiza Salsas, reflejo del espiritu creativo de la comunidad
universitaria.

@ Cultura Institucional

e Se participdé activamente en conmemoraciones y eventos de identidad
profesional, como el Dia Nacional del Ingeniero, promoviendo la equidad, la
autonomia y la igualdad sustantiva.

e Se fortalecid la presencia de la UTTT en las Rutas de la Transformacién,
encabezadas por el gobernador Julio Menchaca Salazar, consolidando el
vinculo con los sectores publico y social.

ul Impacto (Actividad)

En el periodo: 25
Acumulado total: 73

Estas acciones reflejan el compromiso de la UTTT con la excelencia, consolidando su
liderazgo regional en educacién superior. La difusién oportuna, profesional y de alto impacto
ha permitido una vinculacién efectiva con la sociedad, promoviendo una imagen sdlida,
cercana y transformadora.

2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji consolida su compromiso con la transicién
efectiva de estudiantes de nivel medio superior hacia la educacién superior, mediante
acciones de orientacién profesiografica estratégicamente dirigidas.

A través de su participacién activa en ferias educativas, platicas, ceremonias de
graduacién y eventos escolares, se brindé asesoria personalizada sobre la oferta
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académica institucional, las oportunidades de desarrollo profesional y las herramientas
de autoconocimiento necesarias para una eleccién vocacional informada.

@ Acciones de Orientacién y Difusion

e Se fortalecié la presencia institucional en Ferias Profesiégraficas y Vocacionales
2025, asi como en eventos municipales y regionales, donde se promovieron los
programas educativos de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e
Ingenieria y Maestria.

e Se brindd atencién directa a aspirantes mediante platicas informativas, asesorias
personalizadas y sesiones de orientacion, destacando los beneficios de estudiar
en la UTTT, su modelo educativo, y las oportunidades de movilidad nacional e
internacional.

e Se desarrollaron campanas de difusién en redes sociales, que incluyeron la
convocatoria de ingreso, promociéon de la modalidad mixta (Contaduria y
Mecatrdénica) y la invitacién a obtener fichas de registro a través del portal
institucional.

@ Evaluacion Diagnéstica de Ingreso

e Se aplicé la Evaluacion Diagnédstica de Ingreso en sus diferentes etapas, con la
participacién de mas de 660 aspirantes en sesiones matutinas y vespertinas en
los campus Central y Chapulhuacan, garantizando procesos de seleccidn
equitativos y transparentes.

e Se brindd atencién a los aspirantes a través de canales institucionales y medios
digitales, asegurando un acompafamiento constante durante su proceso de
admisién

@ Vinculaciéon con Educacion Media Superior

e Las acciones impactaron directamente a estudiantes de mas de 60 instituciones
de educacién media superior, entre ellas CBTis No.180 y No.199, CETis No.26 y
No.91, CBT No.2 Bicentenario, Colegio Cruz Azul, CECyTEH, COBAEH (Atengo,
Santiago Tlautla, San lldefonso, San Miguel Vindho, Michimaloya, Santa Maria
Macua), EPO No.4, 40, 77, 80, 205 y 315, Preparatoria Morelos, Preparatoria
Regional, Colegio San Felipe de Jesus y Telebachilleratos Comunitarios del
estado, entre otros.

@ Fortalecimiento de la Formacién Universitaria

e Se dio inicio a los programas de posgrado con el inicio de la Maestria en Alta
Direccién de las Organizaciones y la Maestria en Economia Circular con
Especialidad en Proyectos Sustentables, impartidas en modalidad sincrona,
respondiendo a las necesidades de desarrollo regional.
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e La Licenciatura en Médico Cirujano y Partero inicié su curso propedéutico con
una sesién de bienvenida encabezada por la Rectora Irasema Linares Medina,
fortaleciendo el acompanamiento académico desde el ingreso.

e Se realizaron reuniones informativas con padres de familia de nuevo ingreso de
los programas los diversos programas educativos, promoviendo Ila
corresponsabilidad en la formacién profesional de los estudiantes.

El impacto de estas iniciativas ha sido significativo, permitiendo a los estudiantes tomar
decisiones mas informadas y alineadas con sus intereses y habilidades. La orientacién
profesiografica se consolida, asi como un factor determinante en la transicién exitosa
hacia la educacién superior, contribuyendo al crecimiento personaly al fortalecimiento
del capital humano en la regién.

ul Impacto (Estudiante)

En el periodo: 1,002
Acumulado total: 11,212

Estas acciones han sido clave para que los estudiantes tomen decisiones alineadas con
sus intereses y capacidades, promoviendo su ingreso exitoso a la educacién superior y
reforzando el capital humano regional.

2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji ha fortalecido su vinculacién estratégica
mediante la firma de convenios marco y especificos de colaboracién con empresas,
instituciones educativas y centros de investigacién, consolidando su compromiso con
la formacién integral del estudiantado.

@Convenios Marco de Colaboracion:

e CAF México, S.A.de C.V.

e Comercializadora de Autos y Camiones GEMI, S.A. de C.V.

e Truper, S.A.de C.V.

e Modelos Yasiro, S.A. de C.V.

¢ Manufacturas Kaltex, S.A. de C.V.

e Calendariosy Pasatiempos La Central, S.A. de C.V.

e Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 200 (CBTis
200)

e Institucién Universitaria de Barranquilla (Colombia)
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@Convenios Especificos de Colaboracién

e Caleras Bertran, S.A.de C.V.

e Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnholdgico en Electroquimica (CIDETEQ)
o Cerealto Tepeji, S. de R.L. de C.V.

e Fundacién Pro Universitaria A.C.

e Gil Hdez Servicios Integrales, S.A. de C.V.

e Grupo Constructor Industrial Oil & Gas, S.A. de C.V.
¢ Ingenergia de México, S.A. de C.V.

e Soel Energy Qro, S.A. de C.V.

e Grupo Cravmex, S.A. de C.V.

e Terminal Intermodal Logistica de Hidalgo, S.A.P.Il. de C.V.
e Out Helping

e Operadora Corporativa Miro, S.A. de C.V.

e Papel Oro del Centro, S.A. de C.V.

e STl Soluciones

e Experiencias XCARET Parques, S.A.P.l. de C.V.

o Experiencias XCARET Corporativo, S.A.P.l. de C.V.

e Interacciones Zafiro, S.A. de C.V.

e Logistica MIRO, S.A. de C.V.

e |ISSSTE Hidalgo

e Centro de Atencién Gerontoldgico de Pachuca A.C.
e Hospitales Cruz Azul, S.A. de C.V.

e Clinica Integra Medical, S.A. de C.V.

@Beneficios tangibles:

e Acceso directo de los estudiantes a estadias, practicas profesionales, servicio
social e intercambios académicos.

e Fortalecimiento de competencias técnicas, clinicas y profesionales, alineadas a
las demandas del sector industrial, empresarial y de salud.

e Insercién temprana en el entorno laboral, favoreciendo la empleabilidad y la
pertinencia educativa.

e Ampliacién de la vinculacién institucional hacia sectores estratégicos como la
salud, la energia, la manufactura y la innovacién tecnoldgica.

A

-

yi/is Impacto (Estudiante)

En el periodo: 63
Acumulado total: 257

Estos convenios reflejan el compromiso institucional con la excelencia académica y la
vinculacién estratégica, consolidando alianzas con diversas organizaciones para
impulsar la formacién integral del estudiantado.
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3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA.

En referencia a este indicador, aunque no se estableci®é una meta proyectada en materia de
investigacion, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji reafirmé su compromiso con la generacion
de conocimiento, la innovacién y el fortalecimiento del talento académico y cientifico,
consolidando su liderazgo en la educacién superior tecnolégica del estado.

@ Formaciéon Académica

e Tres docentes de tiempo completo. Lourdes Gabriela Quiroz Salas, Maria Teresa Rangel
Angelesy Roberto Tristdn Mufiz, obtuvieron el reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP,
fortaleciendo el prestigio académico institucional.

@ Innovacién e Investigacion Aplicada

e El docente David Alejandro Torres Cano presentd en el 31° Congreso Internacional de la
Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecdnica (SOMIM) la ponencia “Andlisis del
comportamiento transitorio de un micromezclador electrocinético con potenciales zeta
modulados”, destacando la calidad del trabajo cientifico desarrollado en la UTTT.

e Se desarrollaron proyectos agroindustriales de impacto regional, como el uso del heno
motita (Tillandsia recurvata) como biocontrol natural de hongos y su aprovechamiento en
dietas pecuarias y composta.

e El estudiante Victor Manuel, del PE de Tecnologias de la Informacién, creé ABC Motion,
aplicacién que traduce lenguaje de sefias a voz y texto en tiempo real, reconocida en el
Concurso Nacional STEM y difundida en Ya es Hora 12.1 de Radio y Televisién de Hidalgo.

@ Investigacion Financiada

e La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo (SECIHTI) aprobd
dos proyectos de investigacidn con apoyo econdmico significativo:

v “Potencial forrajero y agroindustrial del heno de mota: andlisis y estrategias de
valorizacién comunitaria”, responsable Dra. Abygail Adarely Martinez Mendoza.
v “Modelado ambiental de la relacidn entre contaminacién atmosférica y proliferacién
de Tillandsia recurvata en la cuenca de la presa Endhé”, responsable Dra. Marisol
Reséndiz Vega.
e En la convocatoria CITNOVA 2025, se autorizaron dos proyectos institucionales de
innovacioén social y desarrollo sustentable.
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@ Proyectos Individuales
Entre los proyectos individuales aprobados se distinguen:

e Diagnéstico de capacidades tecnoldgicas e innovacién en las MiPyMEs de la region Tula—
Tepeji.

e Laidentificacidn geografica del chile rayado.

¢ Modelo de emprendimiento sostenible y co-creacién de valor desde el entorno universitario.

e Equidad de género en el ambito universitario y su impacto en la formacién integral.

e Diagnéstico del modelo SCARF en la educacién superior: percepcién y mejora docente.

@ Proyeccioén Internacional

e EIl Mtro. Saul Campos Campos, del Campus Chapulhuacan, participé en la Jornada
Internacional de Investigacidn sobre Ensefianza y Aprendizaje organizada por la
Universidad de Unipampa (Brasil), junto a expertos de México, Argentina y Perq,
fortaleciendo la presencia internacional de la UTTT.

e La Universidad recibié la visita del Dr. Manuel Guillermo Forero Vargas, investigador de la
Universidad de Ibagué (Colombia), quien impartié la conferencia “Tendencias emergentes
en Inteligencia Artificial en Latinoamérica” a estudiantes y docentes.

@ Impacto Educativo y Social

e Se realizé la Primera Feria Infantil “Guardianes del Planeta” en el Campus Chapulhuacan,
promoviendo la difusién cientifica desde la niflez a través de talleres y exposiciones
interactivas.

e La docente Marisol Reséndiz Vega y estudiantes de Administracién participaron en el 9°
Coloquio Nacional de Jovenes Investigadores “Encuentro de Verano”, fortaleciendo la
formacién en investigacién aplicada y la colaboracién interinstitucional.

e El cuerpo académico de Chapulhuacan continda con el proceso de Indicacién Geografica
del chile rayado de La Misién, Hidalgo, en coordinacién con el IMPI, impulsando la
reactivacion productiva regional.

@ Competencias y Talento Joven

e Los estudiantes Romina Edith Juarez Fernandez, Zurisadai Salvador Badillo y Alonso Daniel
Ortiz Cornejo obtuvieron el primer lugar nacional en la fase preliminar del Crevolution
Hackathon 2025, con la aplicacién “Find Cash”, propuesta de innovacién financiera con
impacto social.

e En el XVI Campeonato Nacional de Robética y Habilidades STEM 2025, equipos de
Mecatrénica, Energias Renovables y Tecnologias de la Informacién obtuvieron el primer
lugar nacional en Robética Colaborativa y Automatizacién.
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e Alumnasde Tl destacaron en la competencia nacional de ciberseguridad “Capture the Flag”,
promoviendo la participacién femenina en areas STEM.

Con estos logros, la UTTT reafirma su compromiso con la excelencia académica, la investigacién y
la innovacién, contribuyendo al desarrollo de profesionistas altamente capacitados y al
fortalecimiento del ecosistema cientifico y tecnoldgico en el pais.

3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR.

La difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico es un eje estratégico para
consolidar la pertinencia social de la investigacion. Referente a este indicador la UTTT
fortalecid la visibilidad y transferencia del conocimiento, fomentando la participacidon
de docentes y estudiantes en espacios de divulgacién cientifica nacionales e
internacionales.

@ Proyeccioén del Talento Universitario

e Estudiantes de Tl Brandon Manuel Herndndez Mendoza y Ana Aylin Estefania
Osnaya Covarrubias participaron en el programa “Ya es Hora 12.1" presentando
sus proyectos ganadores “Capacitec VR” y “XRSpace”, con enfoque en
tecnologias inmersivas para el aprendizaje.

@ Eventos de Divulgacién Cientifica

e Participacion en el MOSAICO CTIl 2025 de CITNOVA con la presentacién de
posters cientificos coordinados por la Dra. Marisol Reséndiz Vega y el Dr. José
Alberto Garcia Melo, promoviendo la comunicacién cientifica en medios
digitales.

e Desarrollo de la Primera Feria Infantil de Ciencia “Guardianes del Planeta”,
acercando la investigacién universitaria a la comunidad y fomentando
vocaciones cientificas tempranas.

A través de estas iniciativas, la UTTT reafirma su compromiso con la investigacion, la
innovacidén y la divulgacién del conocimiento, contribuyendo al desarrollo sostenible, la
transformacién tecnolégica y el bienestar social del estado de Hidalgo.

4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS.

La planeacién estratégica es el eje que guia la evolucién y consolidacién de nuestra institucién. En
este periodo, hemos evaluado el valor porcentual clave dentro de los instrumentos de planeacién,
con el propésito de fortalecer la calidad educativa y optimizar la toma de decisiones.
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Esta evaluacién no solo impulsa la mejora continua, sino que también garantiza la pertinencia de
nuestros programas académicos y la eficiencia en la gestidn institucional.

A

-

il Impacto (Valor Porcentual)

En el periodo: 2
Acumulado total: 7

Al alinear nuestras estrategias con las necesidades del entorno, aseguramos un impacto positivo
en la formacién de nuestros estudiantes, en el desarrollo del talento humano y en la proyeccién de
nuestra universidad como referente de excelencia en educacién superior.

4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

La evaluacién institucional es un pilar fundamental para garantizar la calidad y
pertinencia de los programas educativos en la educacién superior. A través de estos
procesos, se identifican areas de oportunidad, se fortalecen buenas practicas y se
consolidan estrategias para elevar el nivel académico.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji mantiene su compromiso con la mejora
continua, impulsando acciones que permitan optimizar la oferta educativa y responder
a las exigencias del entorno laboral y social.

La evaluacién de los programas educativos no solo impacta en la formacién de los
estudiantes, sino que también fortalece la competitividad institucional y la proyeccién
de la UTTT como un referente en educacién superior.

1
Al impacto (Estudiante)

En el periodo: 4,166
Acumulado total: 4,166

Con una visidn estratégica, se avanza en la consolidacién de planes de estudio
innovadores y pertinentes, mediante la aplicacién de evaluaciones institucionales que
permiten alinear los programas educativos con las demandas del sector productivo y
los estandares de calidad académica.
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4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR.

La evaluacién del desempefio docente es un eje estratégico para garantizar la calidad
académica y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este proceso permite medir el impacto de los docentes en
el aprendizaje, identificar dreas de mejora y fortalecer sus competencias pedagédgicasy
disciplinares.

Se aplican mecanismos sélidos, orientados a la excelencia educativa y a la mejora
continua. La evaluacién impulsa una cultura institucional de innovacién,
retroalimentacién y desarrollo profesional.

A

Impacto (Docente)

En el periodo: 200
Acumulado total: 510

Se adopta un enfoque que prioriza indicadores claros y medibles, alineados con las
tendencias globales en educacién superior. La evaluacién es un instrumento
sensibilizador, que impulsa la innovacién docente en sus practicas educativas y a
adaptarse a los desafios del entorno actual. Este modelo genera impacto directo en la
comunidad educativa, incentivando el desarrollo profesional, la reflexién pedagdgica y
una retroalimentacién constante y constructiva, clave para mantener estandares
competitivos en el &mbito de la educacion superior actual.

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Se garantiza la operatividad y estabilidad tecnoldégica de los principales sistemas
institucionales a través de mantenimiento continuo, atencidn a usuarios y
actualizaciones funcionales en:

e SIGE (médulos de alumnos, profesores y usuarios).

e Sitio web institucional y de posgrado.

e Sistemas EDI, SEDAA, EHSE y reloj checador.

e Sistema web de alumnos y micrositio de padres.

e Mobdulos clave de control académico: trayectoria educativa, historial de pagos
CAP, consulta de calificaciones, inscripcién de ingenieria, control de grupos,
boleta de calificaciones y cierre cuatrimestral.

e Sistema web de prefichas y médulo de modificacién de oferta de ficha.

Estas acciones garantizan la continuidad operativa, la mejora en tiempos de respuesta
y la confiabilidad de la informacién institucional.
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@ Optimizacion de médulos institucionales

Se realizaron intervenciones estratégicas en moédulos que fortalecen la planeacién, la
gestion presupuestal y el seguimiento académico, entre los que destacan:

e Listado de grupos.

e Generacién y asighacion de requisiciones.

e Solicitudes de ampliacién y adecuacién presupuestal.
e Alta de planeacién y permisos.

e Historial académico y promedios por periodo.

e Estadistica de bajas por género.

e Visor de cobros de caja.

e Control de inscripciones de ingenieria.

() Desarrollo de nuevas herramientas digitales

La implementacidon de herramientas de automatizacién y control interno permitié
atender con oportunidad las necesidades operativas de las areas académicas y
administrativas. Entre los desarrollos mas relevantes se encuentran:

e Moddulo horario por blogues para el sistema checador.

e Moédulo “no aprobados” en sistema CAP, para analisis académico.

e Moddulo de envio masivo de correo electrénico, que optimiza la comunicacién
institucional.

e Registro de asistencia en biblioteca.

e Autorizacion de requisiciones.

e Total, encuestado por género (EHSE).

e Puntualidad y asistencia por campus, area y persona.

e Alta de permisos en el checador.

e Descarga de evidencias de capacitacién.

e Sistema web “Libre de humo”.

e Reporte estadistico de modalidad mixta.

e Generacién de cédigos QR para libros de inglés A2.

) Resultados e impacto institucional

e Se crearon moédulos y sistemas, alineados con las necesidades operativas y de
control interno:

Estas acciones consolidan a la UTTT como una institucién con infraestructura digital
moderna, eficiente y en constante actualizacién, alineada a los principios de innovacién,
transparencia y mejora continua.
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jﬂL Impacto (Médulo)

En el periodo: 1
Acumulado total: 4

Estas acciones refuerzan la infraestructura digital, garantizan informacién oportuna y
confiable, y consolidan una gestién institucional moderna, eficiente y centrada en la
mejora continua.

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS.

Se atendieron necesidades prioritarias dentro del programa necesidades de la comunidad,
abordando areas estratégicas como proyectos de inversidn, capacitacién del personal
administrativo, utilizacién de la capacidad fisica instalada, mantenimiento a la infraestructura fisica,
administracién y recaudacién de ingresos propios. Estas acciones han fortalecido la operatividad y
sostenibilidad de la universidad y de los campus de Chapulhuacan y Tepetitlan, garantizando
espacios seguros, funcionales y alineados con las demandas educativas.

A
Al impacto (Necesidad)

En el periodo: 8
Acumulado total: 22

La ejecuciéon eficiente de estos proyectos no solo mejora las condiciones académicas y
administrativas, sino que también impulsa el bienestar de la comunidad educativa, promoviendo
una formacién de calidad en un entorno idéneo. La atencién oportuna a estas necesidades reafirma
el compromiso con la excelencia en la educacién superior, consolidando un modelo de gestiéon
eficiente y sostenible que responde a los desafios actuales.

5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION.

La ejecucidén de proyectos de inversion en la educacién superior es un motor clave para
la innovacion, el desarrollo sostenible y la mejora de la infraestructura institucional. En
un mundo donde la eficiencia energética, la modernizacién tecnolégica y la movilidad
son factores determinantes, estas inversiones no solo fortalecen la capacidad
operativa, sino que también posicionan a la institucidén a la vanguardia del progreso
educativo.
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No se establecidé una meta para este indicador en este periodo; sin embargo, con una
visidn estratégica y compromiso institucional, se proyectdé una meta concreta para el
cuarto trimestre. Entre las acciones clave destacan el fortalecimiento de la
sustentabilidad a través de la eco-iniciativa, con la instalacién de paneles solares y una
planta tratadora de agua, la adquisicibn de equipamiento para mejorar la
infraestructura educativa y la ampliacién del parque vehicular. Estas inversiones
representan un paso firme hacia un modelo educativo mas eficiente, sustentable y
preparado para los retos del futuro.

5.2 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SUPERIOR.

La capacitacion del personal administrativo constituye un eje estratégico para el
fortalecimiento institucional de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, al asegurar
una gestién eficiente, innovadora y orientada a la mejora continua. En un contexto
educativo de constante transformacién, la actualizacién de conocimientos y
habilidades es esencial para mantener la calidad en los procesos administrativos y
brindar un servicio 6ptimo a la comunidad universitaria.

Durante este periodo, se impulsé la formacion continua del personal administrativo
mediante cursos especializados que fortalecieron sus competencias técnicas, digitales
y socioemocionales, contribuyendo directamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

« Capacitaciones impartidas

El personal administrativo participd en cursos enfocados en el desarrollo de
habilidades para la innovacién tecnolégica, la gestién fiscal, la mejora de procesos y el
bienestar laboral:

¢ Potenciando Habilidades Blandas para el Exito Laboral

e Habilidades Emocionales

e Analisis de Datos

¢ Fundamentos de JavaScript

e Basico de C#: Fundamentos, Variables y Operadores

e Resolviendo Cartas de Invitacidén al SAT (Némina, Retenciones, IVA, DIOT)
e Taller para el Calculo del Deterioro de Activos

e CFDI's: Requisitos y Obligaciones Fiscales

e Marketing Digital en Linea

e Exportacién de Sistemas Aspel a SQL Servery Firebird

e Primeros Pasos de NOI

e Agentes Al y Herramientas de G Suite con |IA

e Proceso de Fiscalizacion Superior por Medios Digitales

e Heart Code BLS (Soporte Vital Basico)

e Sistema HACCP: Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
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A

e Implementacién del SAACG.NET

@ Impacto institucional
Estas acciones de capacitacién permiten:

e Fortalecer competencias técnicas y digitales del personal administrativo.

e Mejorar la eficiencia y calidad de los procesos internos.

e Impulsar el uso de herramientas de inteligencia artificial y andlisis de datos
para la toma de decisiones estratégicas.

e Fomentar el desarrollo emocional y el trabajo colaborativo, favoreciendo un
entorno laboral saludable y productivo.

L Impacto (Personal administrativo)

En el periodo: 35
Acumulado total: 105

5.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA PARA LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

La gestién eficiente de la capacidad fisica instalada en la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji y sus unidades académicas en Chapulhuacan y Tepetitlan es un elemento
estratégico para fortalecer la calidad educativa y optimizar el aprovechamiento de los
recursos institucionales. En un entorno de educacién superior cada vez mas
competitivo, el uso inteligente de la infraestructura es clave para potenciar el
aprendizaje, impulsar la innovacién y garantizar espacios adecuados para el desarrollo
académico.

En este indicador se logré un avance significativo con la inauguracién del nuevo
edificio de docencia para la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero, equipado
con:

e 18 aulas modernas

e Laboratorio de informatica

e Simuladores médicos

e Auditorio con proyector interactivo de anatomia
e Laboratorio de anatomia

e Consultorios médicos universitarios

e Unidad quirudrgica

e Y otras areas especializadas
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Este logro, respaldado por el Gobierno del Estado de Hidalgo liderado por el Lic. Julio
Menchaca Salazar, y por el Dr. Naty Castrejéon Valdez, Secretario de Educacién,
fortalece la infraestructura académica y proyecta a la UTTT como institucién de
vanguardia. También se reconoce el impulso de la Mtra. Marlenne Mendoza Gonzalez,
titular de la DGUTyP, y el liderazgo institucional de la rectora Dra. Irasema Ernestina
Linares Medina.

yil Impacto (Estudiante)

En el periodo: 3,271
Acumulado total: 3,271

El uso éptimo de las instalaciones no solo impacta en la eficiencia operativa, sino que
también refuerza el compromiso institucional con la excelencia académica. Por ello, es
fundamental establecer mecanismos de medicidn y mejora continua que garanticen
una infraestructura dindmica y alineada a las necesidades de la comunidad
universitaria, consolidando a la universidad como un referente en educacién superior.

5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR.

La Universidad Tecnoldégica de Tula-Tepeji y sus unidades académicas en
Chapulhuacédn y Tepetitldn han reafirmado su compromiso con la calidad educativa
mediante la ejecucién de acciones de mantenimiento, cumpliendo con la meta
establecida y fortaleciendo la infraestructura institucional para un éptimo desarrollo
académico.

Las acciones implementadas incluyeron el mantenimiento integral de equipo de
computo, cdmaras de seguridad, redes, Access Points, servidores, lineas telefénicas,
conmutador, areas verdes, iluminacidn, parque vehicular y edificios, entre otros. Estas
Mmejoras estratégicas optimizan la operatividad y seguridad de la infraestructura,
garantizando espacios modernos, funcionales y tecnolégicamente avanzados que
impulsan la eficiencia administrativa y enriquecen la experiencia académica.

AL impacto (Mantenimiento)

En el periodo: 6
Acumulado total: 18

El mantenimiento continuo de la infraestructura educativa es clave para ofrecer
condiciones adecuadas de estudio y trabajo, impactando directamente en la
experiencia de estudiantes, docentes y personal administrativo. La universidad
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continuara destinando recursos y aplicando estrategias innovadoras para la mejora
constante de sus instalaciones, consolidando su liderazgo en educacién superior.

5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji logré una recaudacién significativa de
ingresos propios, reflejando una gestién financiera responsable y orientada a la
sostenibilidad institucional.

La adecuada administraciéon de los ingresos propios es un pilar estratégico para
fortalecer la infraestructura, optimizar los servicios académicos y administrativos, e
impulsar iniciativas que eleven la calidad educativa. A través de una gestidon
responsable y visionaria, la universidad garantiza la continuidad de su desarrollo,
consolidandose como un referente en educacién superior.

//‘/
u Impacto (Pesos)

En el periodo: 15,353,373.83
Acumulado total: 35,243,056.99

SECIHTI PROYECTO PEE-2025-G-72.

Se desarrolla mediante una investigacion estratégica sobre el impacto ambiental en la
cuenca de la presa Endhé. Mediante el modelado de la relacién entre contaminacién
atmosférica y la proliferacién de Tillandsia recurvata, el estudio identifica contaminantes
bioacumulados y plantea soluciones innovadoras de control, aportando conocimiento
clave para la sostenibilidad ambiental y la toma de decisiones territoriales.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacion Financiera Contable,
Presupuestaria o Programatica presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.
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